EXPUNERE DE MOTIVE

La data de 28 septembrie 2004 a intrat in vigoare Legea nr.293/2004 privind Statutul
fu nctionarilor publici din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Potrivit actului normativ susmentionat, personalul militar din sistemul penitenciar a fost
trecut in rezervd, in conditiile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile i completdrile ulterioare si a fost numit in noile functii publice, pe baza
echivalarii gradelor militare avute cu grade profesionale.

In prezent, personalul din sistemul administratiei penitenciare, constituit din functionari
publici cu statut special este salarizat potrivit dispozitiilor legale referitoare la salarizarea si alte
drepturi ale personalului militar din institutiile publice de aparare, ordine publicd §i sigurantd
nationala.

Potrivit art. 78 din Legea 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, conditiile privind salarizarea §i pensionarea
functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare se stabilesc prin lege, in termen
de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

In temeiul acestei dispozitii, prin prezenta ordonanti se stabileste un sistem de salarizare
propriu sistemului penitenciar.

Scopul prezentului act normativ este de a asigura functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare un sistem de salarizare motivant, in concordantd cu
nivelul §i complexitatea atributiilor acestei categorii de personal.

Prezenta ordonantd isi propune sa structureze intr-o forma coerentd drepturile salariale
de care beneficiazd in prezent functionarii publici cu statut special. La stabilirea coeficientilor
de ierarhizare a functiilor s-au avut in vedere atributiile ce revin fiecdrei functii, complexitatea
si gradul de rdspundere si risc cerute de indeplinirea acestora, solicitdrile la efort §i, nu in
ultimul rand, atragerea si mentinerea in sistemul administratiei penitenciare a persoanelor bine
pregidtite profesional.

De asemenea, la stabilirea coeficientului de ierarhizare pentru salariul de functie
prevazut de prezentul act normativ s-au avut in vedere urmatoarele elemente, ca drepturi
dobandite: solda de functie, indemnizatia de dispozitiv lunara de 25%, sporul de pana la 30%
acordat pentru gradul ridicat de risc ori conditii de pericol deosebit si valoarea gradului
profesional corespunzator functiei gradului prevazut in statul de organizare.

Caracteristicile noilor reguli de salarizare au la baza criterii de performantd si merit,
fiind un mijloc de motivare a personalului din sistemul administratiei penitenciare, dar §i un
factor de eficientizare a serviciilor asigurate pentru comunitate.

S-a avut in vedere corelarea salarizarii in functie de categoria penitenciarului si regimul
sistermul administratiei penitenciare.

Mentiondam ca, in functie de categorii, penitenciarele au prevazute in statele de
organizare si functionare intre 100 — 650 posturi si au in custodie intre 300 — 2.350 persoane
private de libertate.

Totodata, precizdm cd elaborarea prezentei ordonante s-a realizat in colaborare cu
organizatiile sindicale in domeniu si unitatile subordonate.



Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege alaturat, in
vederea aprobarii Ordonantei Guvernului privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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